SNELDER
ons LIJLSTRA

In het kader van de Wet goed verhuurderschap dienen wij, als Snelder Zijlstra
Makelaars, bij het aanbieden van huurwoningen te beschikken over een werkwijze die
gericht is op het voorkomen van woondiscriminatie. Bijgaand lees je hoe wij
woondiscriminatie tegengaan.

Wanneer wij een huurder kiezen maken wij geen onderscheid op basis van etnische of
culturele achtergrond, geloofsovertuiging, politieke overtuiging, geslacht, nationaliteit,
seksuele gerichtheid, burgerlijke staat, genderidentiteit en/of -expressie en lichamelijke
of geestelijke gezondheid. Zie voor meer informatie onderstaande link: Wat zijn de regels
tegen discriminatie op de woningmarkt? | Rijksoverheid.nl

Wat wij kunnen opvragen van de kandidaten is de naam, adres, woonplaats, emailadres,
(veilige) kopie legitimatiebewijs, samenstelling van het gezin, (aantal) huisdieren, de
hoogte van de huurprijs van de huidige huurwoning van de kandidaat, een verhuurders-
of hypotheekhouder verklaring, inkomensverklaring van de Belastingdienst,
arbeidsovereenkomst, werkgeversverklaring, inkomensbewijzen in de vorm van recente
loonstroken met salarisstortingen, uittreksel bevolkingsregister, recent kredietoverzicht
BKR, door een erkend accountant vastgestelde —winst/verliesrekening en
inkomstenbelasting van de afgelopen 3 jaren en/of kopie inschrijving Kamer van
Koophandel.

Wij kunnen bovengenoemde gegevens opvragen om deze te gebruiken voor de
selectieprocedure. Omwille van de privacy vragen wij deze gegevens pas op nadat de
woning is bezichtigd en met de selectieprocedure wordt aangevangen.

Wij hanteren een heldere en transparante selectieprocedure en maken gebruik van
objectieve selectiecriteria bij het openbaar aanbieden van huurwoningen. Bij openbare
aanbieding van een huurwoning kun je bij interesse reageren via het reactieformulier van
de woning op onze website of op Funda. Verderop in de selectieprocedure zullen wij jouw
gegevens opvragen en deze toetsen. Hiervoor hanteren wij onderstaande

selectiecriteria.

In de basis geldt ‘wie het eerst komt, wie het eerst maalt’. Het initiatief om op een
aangeboden woning te reageren ligt bij kandidaten. In geval van veel reacties kan het
dus voorkomen dat bepaalde kandidaten niet meer worden uitgenodigd voor een
bezichtiging en worden afgewezen. Zodra je uitgenodigd wordt voor een bezichtiging
dien je bij interesse na de bezichtiging zo spoedig mogelijk de benodigde documenten
aan te leveren via onze portal. De link naar deze portal kan tijdens de bezichtiging bij de
verhuurmedewerker worden aangevraagd. De benodigde documenten verschillen per
opdrachtgever en per inkomenssoort en zijn te vinden in de omschriving van de
desbetreffende woning. In specifieke gevallen kunnen er nadien extra documenten
opgevraagd worden. Wanneer er meerdere kandidaten zijn die voldoen kiest de
eigenaar de huurder.
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De ingeleverde stukken worden door de verhuurmedewerkers gecontroleerd aan de hand
van de selectiecriteria. Deze zijn in de omschrijvingstekst van de woning terug te vinden.
Opdrachtgever maakt uiteindelijk de keuze mackt tussen de kandidaten op basis van de
aangeleverde gegevens en eventueel uitgevoerde kredietwaardigheidstoets. Wanneer
de woning wordt toegewezen krijg je een huurovereenkomst aangeboden.

Als een kandidaat wordt afgewezen maken wij dit kenbaar aon de kandidaat.

Deze werkwijze heeft lbetrekking op alle Snelder Zilstra kantoren. Onze
verhuurmedewerkers zijn geinformeerd over de werkwijze en worden hierbij begeleid,
zoals bijvoorbeeld door het volgen van relevante cursussen en opleidingen ter
voorkoming van woondiscriminatie. Snelder Zijlstra Makelaars onthoudt zich van iedere
vorm van {medewerking aan) discriminatie ten aanzien van toewijzing van huurwoningen
aan kandidaten. Wij dragen geen verantwoordelijkheid of aansprakelijkheid voor het
handelen van onze opdrachtgevers. In verband met de privacywetgeving zijn wij niet
bevoegd om basisinformatie van kandidaten aan derden te verstrekken. Jouw gegevens
worden enkel ingezien door de verhuurmedewerkers en desbetreffende opdrachtgever.
Na toe- of afwijzing worden jouw gegevens vernietigd.

ledere gemeente in Nederland is vanaf 1 januari 2024 verplicht om een meldpunt in te
richten. Bij dit meldpunt kunnen huurders, woningzoekenden en anderen (al dan niet
anoniem) terecht met signalen en meldingen over ongewenst verhuurgedrag. Kijk op de
website van jouw gemeente voor meer informatie over het meldpunt.

Mocht de ervaring daartoe aanleiding geven, dan zal onze werkwijze in het kader van
voortschrijdend inzicht worden aangepast.



